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Welcome Back 2013‐2014

• Message from OSEP 
Leadership Conference

• We are engines of 
innovation

• Our vision should be that 
all components will be 
aligned to improve 
outcomes for students

http://leadership‐2013.events.tadnet.org/



"The greatest danger for most of us is 
not that our aim is too high and we 
miss it, but that it is too low and we 
reach it.“

‐Michelangelo



SPECIAL EDUCATION 
PROGRAM STAFF



Linda Turner

• Director, Special 
Education Programs 



Melissa Flor

• Assistant Director
• High School Transition
• State Performance Plan
• Procedural Safeguards



Wendy Jarvis, MS

 Region 4 Program Representative
– North Central Coop
– Prairie Lakes Coop

 Areas of Expertise
– Preschool 619 Coordinator 
– Battelle Developmental Inventory
– Sped Listserv



Michelle Martin

 Region 7 Program Representative
• STAR Academy
• Black Hills Special Services Coop
• Northern Hills Training Center
• BH Workshop and Training Center
• Children’s Care Hospital and School

Alternate Assessment
• NCSC Grant
• Community of Practice(CoP) 
• AAC Workgroup

BA, Elementary/Special Education
MA, Educational Administration K‐12



Beth Schiltz
Region 3 Program Representative

– Mid‐Central Coop
– South Central Coop
– James Valley Coop
– East Dakota Ed Coop

Areas of Expertise 
– Accommodations
– Special Ed Data



Becky Cain
Region Two Representative

– Cornbelt Educational Coop
– Southeast Area  Educational Coop

Areas of Expertise
– MTSS/PBIS Coordinator
– Behavior issues

• Suspension/Expulsion Data 
Collection

– School Climate
– Dyslexia
– English Language Learners



Alicia Schoenhard

 Region 5 & 6 Program Representative
 Oahe Coop
 Three Rivers Coop
 Northwest Coop

 Areas of Expertise
RTI/MTSS
CEIS
Personnel Record Form (PRF)

Highly Qualified SPED
Parent Survey
Governor’s Special Education Advisory 
Panel



New Adventure
• Angela Boddicker has started with 
Department of Human Services. Thank you 
Angie for 11 great years of service. 

• Special Education Listserv items will now 
come from Wendy Jarvis



GENERAL PD INFO



PD/Meeting Policies
• No drinks or snacks will be provided at 
meetings and professional development 
workshops hosted by Department of 
Education
– Federal grant funds can not be used for these 
purposes so a Department wide policy was 
established



Registration

• DOE is launching a new registration site.  
Unless otherwise indicated all Professional 
Development will be posted and you will 
register at this site
– Set up your own account

• Will track events you are registered for with meeting 
details

• Events attended and can send CEUs directly to you
• Will be able to cancel registrations from account



All Students Graduate College, 
Career and Life Ready

‐DOE Aspiration 

Students Graduate high school ready for post‐secondary 
education or the workforce.





Proficiency in Reading 
by 4th Grade 

Proficiency in Math 
by 9th Grade



Multi‐Tiered System of Supports

• Current RTI and PBIS initiatives coming 
together under one framework

• Working with current project schools to 
implement MTSS district‐wide



Multi‐Tiered System of Supports…”

To ensure all students are college, career To ensure all students are college, career 
and life ready, the South Dakota Multi‐
Tiered System of Support (SD MTSS) is a 
K‐12 systematic framework for improving 
learning outcomes through the delivery 
of high quality, evidence‐based tiered 

instruction and interventions.



Multi-Tiered System of Supports

RtI

PBIS

Academic
Supports

Behavior
Supports

MTSS



Commoncore.sd.gov



Accommodations

• Different for online testing
– Still working on what these will look like
– Amend or addendums will need to be completed 
before spring testing

– Let parents know additional meeting may be 
needed

– Training in the fall



Effective Goal Writing

• Measurable Goals
– If can’t answer when and how so parents understand, 
then rewrite.

• Redundant annual goals
– If the same goal and objective is included in a 
student's IEP year after year, evaluate whether need 
reevaluate skill concentrating on, intervention should 
be changed, or specific accommodation can resolve 
this problem.

• Make sure disability related
– Curriculum or passing a class is not a disability area.



Effective Goal Writing

• IEPq – web based tool to improve IEP quality 
by targeting grade level Common Core 
standards related to student’s area of need in 
order to write standards based IEPs
– Research based
– 700 teachers/administrators have user ids and 
passwords

• 230 teachers trained this summer



Data Review Idea 
• Consider gathering data on which areas your 
Specific Learning Disability children are 
qualifying. (Basic Reading, Comprehension, Math 
problem solving, etc…)

• What special education services are being 
provided specific to those eligibility areas?

• Is there a pattern?  Are those services 
appropriately matched to the student’s deficits?

• Is there a correlation to D‐Step proficiency level?



CoP/Teacher Training
NCSC Update and Material Review

CoP Training Opportunity 
– September 30, 2013 – Sioux Falls

Teacher Training Opportunities
– October 1, 2013 – Sioux Falls
– October 3, 2013 – Rapid City

***Register on new site***



Fun and Games with Dr. Jean
• Dr. Jean Feldman – September 2013

– Locations (9am –3:30pm ‐ respective timezones)
– Rapid City 17th – Best Western Ramkota
– Ft. Pierre 18th – Casey Tibbs Rodeo Center
– Sioux Falls 19th – Ramada

• Lunch is on your own 11:30‐12:30
– Focusing on Preschool Outcomes (Indicator 7)

• Professionals of children ages 3‐5
• Make and take project – Items to bring (see attached flyer)

– Registration began June 1st, 2013 and will conclude September 1st, 
2013. 

• FREE workshop
• Space is limited at each site! You must be registered to attend.
• 5 Educational Contact Hours available

– Contact Wendy Jarvis at wendy.jarvis@state.sd.us



College and Career Ready

Students graduate high school ready 
for postsecondary or the workforce



Are you implementing
Evidence Based Transition?

• National Secondary Transition Technical 
Assistance Center has Evidence Based 
Transition Predictors and Practices
– Lesson Plans
– Ideas for transitional services
– District Self‐Assessment

• Check it out at www.nsttac.org



SD MyLife
• Interest Inventories
• Ability assessments
• Career awareness
• Build a resume
• Track personal learning 
plans

• Research post‐
secondary options

• Method Test Prep to 
prepare for ACT 

• Parental component to 
include on career 
development

• Many other options 

• Online training is available call 
605-773-8194 for more 
information



Personal Learning Plans
• Beginning in 8th grade, all students are required to 
have a personal learning plans. 

• Personal learning plans should be updated yearly.
• SD MyLife can be used for PLP
• Transition IEP Use:

– Bring in the student’s PLP during transition meeting.
– Discuss student’s post‐school outcomes and PLP in regards 
to the student’s course of study.



Post School Outcomes Data
• What are your students doing one year out of 
school?
– Indicator 14 survey has been collected and now 
analyzed reports are available for your district. 

– Go to http://www.sdposthighsurvey.org/
– Special Education Directors may designate another 
individual in school/district to review site.

• Contact Melissa Flor or Beth Schiltz for your 
username and password, questions, or training. 



Capstone Experience
• Youth Internship

– 75 hours of classroom and 
work.

– Related to career goal
– Extend their job knowledge 

and skills 
– Portfolio and follow up
– Teacher must be a certified 

teacher
– School must provide it to all 

students. 
• Contact: 

Alyssa.Krogstrand@k12.sd.us

• Project Skills
– Paid Job Experience
– Related to career 
goal

– Extend their job skills
– Up to 250 hours of 
work experience



Transition Services Liaison Website

• www.tslp.org
• Valuable resources and training for students, 
parents, and teachers in transition planning.



Transfer of Rights

• Ensure you discuss with the student and 
parents the special education rights they will 
receive at age 18 years old. Document on prior 
written notice and IEP of the discussion. 
– It is not just you have right to vote, sign up for 
selective services etc…

– Help understand special education rights prior to 
age 18



Guardianship Options
• South Dakota Advocacy Services can assist 
families in understanding variety of options. 



New Catch the Wave

• September 24, 2013
• Eagle Butte
• www.tslp.org and click training and 
conference link 



Transition Trainings



Effective Teachers and Leaders

Students are supported by effective 
teachers and leaders. 



Surrogate Parent

• September 10, 2013
• 2:00 pm to 4:00 pm CST 
• Webinar
• What can a foster parent sign? When can a 
foster parent sign? When do you need to 
appoint a surrogate? 

• Registration has been sent out. If need 
information, contact SEP.



Para Behavior Training
• September 10, 2013 Rapid City almost full
• September 12, 2013 Sioux Falls about 30 
openings left.

• Please contact Rebecca.cain@state.sd.us for 
more information on registration.



Highly Qualified Sped Teacher 
• 2 Questions:

– Providing primary instruction for core content 
areas and awarding the grade?

• Must be highly qualified in content area in which you 
are providing instruction

– Ex: High School Algebra I or High School World History 

– Working with students on IEP goals, 
developing/writing IEPs

• Must have full state certification as SPED teacher



State SLP/SLPA Licensure
• 36‐37‐3.  License to practice speech‐language pathology required‐‐Violation as 

misdemeanor. No person may practice speech‐language pathology or represent himself or 
herself as a speech‐language pathologist or speech‐language pathology assistant in this state, 
unless such person is licensed in accordance with this chapter. ... A violation of this section is 
a Class 2 misdemeanor.

• DOE will accept DOH state licensure to show qualified status 
in public schools
– Letters sent from DOH, BOE for SLP were sent to DOE certified SLPs

• Deadline for licensure is October 1, 2013

– Speech‐Language Pathologist, Master’s level
– Provisional Speech‐Language Pathologist, temporary
– Limited Speech‐Language Pathologist, BA level, “402” DOE certified

• Cancels out 2020

– Speech‐Language Pathologist Assistant, current SLPAs , BA level



State SLP/SLPA Licensure
• Licensure is now available on the 
Department of Health website:
–http://doh.sd.gov/boards/speechpath/
–Deadline = October 1, 2013 for practicing 
SLPs and SLPAs



New Sped and Title Director training

• Sept 26, 2013 in Pierre
• Directors or designee under 3 years 
experience

• Facilitators:
– Sherron Grote and Marianne Upward

• Please send topic ideas to 
Melissa.Flor@state.sd.us



NCSC Grant and Community of 
Practice (CoP)

• The South Dakota Department of Education, Special Education 
Programs, would like to confirm the continued commitment and 
support of Special Education Directors to the Community of Practice 
(CoP).  The goal of the CoP is to provide quality instruction for 
students with significant cognitive disabilities as our state transitions 
to the Common Core Standards and a new alternate assessment. 

• This is a very exciting year for CoP members as they will be receiving 
materials, have opportunities to try out instructional lessons and 
provide feedback, and be leaders in the district and state in 
implementing the Common Core Standards for students with 
significant cognitive disabilities.



School Climate

Students enter schools that are provide 
an environment conducive to learning.



Positive Behavior Tip

• Prevention is the best intervention!
• When students are overwhelmed with the work:

– We see avoidance behaviors
– Need to teach kids how to take a break

• Cueing system
• Secret signals
• Help kids become aware of their anxiety



Bullying Prevention Sites
Stop Bullying
• http://www.stopbullying.gov/

PACER’s National Bullying Prevention Center
• http://www.pacer.org/bullying/



Attendance Works
• Promotes awareness of the important role that school attendance plays 

in achieving academic success starting with school entry. 
• September is Attendance Awareness Month

– Publication for community and parents, prereleases, ideas, tracking 
data, etc..

• http://www.attendanceworks.org/



DATA INFORMATION



Indicator 4
Suspension/ Expulsion

• Checking data the next two weeks
• I will be sending out an email to all sped 
directors to let you know if data is complete or 
if changes need to be made



Indicator 11
• Submission was due August 1st, 2013
• If you have not submitted your spreadsheet, please do so 

immediately!
• Non‐compliance issues this year (Potential of 8 districts exhibiting 

non‐compliance during 2012‐13 school year, increase of 6 from the 
previous year.) 
– Parent permission to extend timeline not being signed
– Staff miscalculations
– Skill‐based assessments not included in time frame



Indicator 12
• Spreadsheet Directions and spreadsheet excel document location: 

http://doe.sd.gov/oess/sped_SPP.aspx
• Due: September 1st, 2013

– Schools will not receive list of students prior to their submission
– Please submit a school calendar along with the spreadsheet or indicate in email to use 

the same calendar submitted with Indicator 11. Indicate snow days, make‐up days, or any 
irregular days not listed on the calendar that would affect the count. 

• I will be monitoring 2 things with the Indicator 12 submission
• The child has an IEP developed and implemented by their 3rd birthday and; 
• The 25 day evaluation timeline

• Spreadsheets and calendar will be submitted electronically to 
Wendy.Jarvis@state.sd.us

• Issues related to Indicator 12 early submissions:
– Please make sure to conduct an evaluation and IEP eligibility meeting within a reasonable 

time frame for students who attend preschool 2‐3 days a week. These student can be 
brought in on days they are not in school to complete the IEP process. Summers may be 
an exceptions to the rule.



Indicator 14

• Indicator 14 website to enter student contact 
information will be available soon.

• Information will go to the designated Special 
Education Director



Other



Special Education Listservs
• General Special Ed Listserv:  

http://www.k12.sd.us/Listserv/DOESpecialEd.htm
• Special Ed Transition:

http://www.k12.sd.us/Listserv/DOESpecialEdTransition.htm
• Alternate Assessment: 

http://listserv.state.sd.us/archives/spedalternate.html
• Early Childhood: 

http://listserv.state.sd.us/archives/sdearlychildhoodoutcomes.html
• Online IEP: http://listserv.state.sd.us/archives/iepusers.html
• MTSS: http://www.k12.sd.us/Listserv/SDRTI.htm



Accountability On‐Site

• What school year will your district receive an on-
site visit?  Go to Accountability website at 
http://doe.sd.gov/oess/sped_accountability.aspx



Early Childhood Survey
• Special Education Programs (SEP) is requesting your participation in 

a seven question Early Childhood Survey. The survey will assist in 
designing targeted and needed technical assistance (TA) for your 
staff. Specifically, we want to:           

• Understand the current practices of Early Childhood Providers and Programs 
• Determine what aspects of  Preschool Outcome data collection TA is needed
• Develop state‐wide TA teams

• To participate in the survey please go to 
https://docs.google.com/forms/d/1wTmng3Vp4IezaS8waNZeDdWU
Mnp1jrCnFxXJMXK9cIA/viewform

• Any questions or concerns can be directed to 
Wendy.Jarvis@state.sd.us



Campus IEP

• All forms will by updated by September 10.
• IEP should be updated by the January campus 
update. 



State and Local CEIS Application

• New Codified Law and Regulations
– SDCL 136‐37‐35.1(18) 
– ARSD 24:05:24.01

• School district to use 15% of local need to 
provided coordinated early intervening 
services.

• Application on CEIS website at 
http://doe.sd.gov/oess/sped_CEIS.aspx



ELIGIBILITY UPDATES



Eligibility

• ARSD changes approved by Board in July
– 24:05:24.01:09. Developmental delay defined

• The student may not be identified as a student with a 
disability if the student's delay in development is due to 
factors related to environment, economic disadvantage, 
or cultural difference. 



Eligibility

• ARSD changes approved by Board in July
– 24:05:24.01:17. Criteria for emotional 
disturbance 

• (2) The student's performance falls two standard 
deviations or more below the mean in emotional 
functions, as measured in school, and home, and or 
community on nationally normed technically adequate 
measures; and 



Eligibility

• Autism DSMV definition– no changes to 
eligibility criteria for 13‐14 school year
– DSMIV is in codified law. Must go to state 
legislature to be changed – if passed most likely in 
effect July 1. 

– Updates to eligibility criteria need to go to the 
Board of Ed – earliest would be May 2014

– Then the eligibility document will be updated –
earliest would be fall 2014



Eligibility Document

• Updated by September 1 on IEP website
• Send notice on special education listserv
• Following slides discuss changes



Developmental Delayed

• ARSD is updated
• Question and Answer section now includes all 
eligibility Q and A from the BDI‐2 Technical 
Assistance Guide.



OHI and ED

• Emotional Disturbance (ED) has ARSD 
language updated.

• Other Health Impaired and ED has a question 
to clarify re‐evaluation 



Prolonged Assistance

• Question and Answer has been updated to 
clarify questions we have been receiving. 

• Questions related to prolonged assistance 
please contact to the Birth to 3 staff at 605‐
773‐3678.



TEACHER OR DISTRICT SHARING

• It is your time to shine: help us celebrate teacher and/or 
district accomplishments by letting your region rep know



Governor’s Award

• 2013 Outstanding Award in Transition Services 
will go to Maria Jongbloed from Watertown 
School District.

• She will receive her award on September 9 in 
Pierre.

Congratulations Maria!



Next Sped Directors LiveMeeting

September 17, 2013
10:00 CST


